“al A
LS 3 e S EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en |a presentacién,

'Jl;lN/BRE.DEL TRABAJADOR ; s CARGO MUJO n J( - ,-‘pu M%SJ( Y)\C(.

TISTA FEC pu—
WNLQTA!Y\Y cé)l‘g’\'\/occ:O(vs S-A-S . 23 JO“!O /(Z{)'Zﬂf

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial K Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

A Usar adecuad te las

iD.ﬂl’i‘OS, herr‘armentas, sustancias C Utilizar corr ente los EPP

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

P las pr lectivas o
B sefalizacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compadieros

Todas las anteriores

X

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO

-

%

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestars los primeros auxilios y de ser
necesario llamard la Ambulandia.

3, La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

)
o
A

O0KM
R
N

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

b g

X
W
X

/

i\,

o=
vz |A

Contar con Diligenciar permiso de Conyar con
Ejecutar la labor equipos Contar con certificado en trabajo en alturas Oc::;‘é!:-aflzon
e T3A énfasls en TSA
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8. Wacer 1alaci@n con In (alia dal (Tasyo & Ia inagen qua corraspanda

- <> e o N N

) A TS T N A
2 gl ppe (9] L.‘Jfg‘ (] 2‘%{:& ]

I Mesgo Natural - Nolda r

G Meago Patiomolal

N Misago Ouimb o

7 Por Tavor selacoions [as antidades qua conforma ol Blstema Ganacal do GaguiTdad BooTal, al qus ustad dabe astar alillado durante su
vontrato laboral,

" AR ls?] 0. APy Iﬂ G E] d. CCF E] e. Todas las anterlores [ ]

B, 1ncluys los nameris dal | 8l 4 on que se dehe hacei on 1avo (e Lne simeigandle

E’EF Bl ¢

Sepuir las indiceciones de| E Sepulr lo senaliiacion Mantanes (s Gulima Diriglrve al punte
Irigmidinte Z 4 (e encuentro LI

V. De las sigulant salaccl las qua consldera Elamantoa da Protaccddn Individual (£91)

K K & X O &

10, Alygunas da las sctividadas (jue dalio reallzer sntas de empazar a labor soni

0. Reallzar los preopaeracionales que contiene: lista de chequeo del

A, Solicitar permisos cusndo ses requerido
e(ulpo o herramienta

¢. Todes les snteriores /( l
11, Une con une fieche INENTIFIQUE ol 1elsudn con el color da la canon , la canaca sn donde deba depositarse,
", suvmrln, papel hlulonlw .'
—

b, Guantes Impregnados dn
acelles Yy pinturas

¢ Nesiduos de Comlida

@
@

. Papal, pléstico

IJ. (1] mom}o ndu uoda de moumm quimicas requiere;

Almacenamiento adecuado del
’ Manipulo la sustanclas guimica sin
)< producto, rotulado y hojas de ] fos 808
segguridad del mismo
Uso el envase de |a gaseosn
( para almacenar sustanciay b Ninguna de las anterlores

quimlcas y no la rotulo

i o e en

13, Eo sesiddento de lrabajo mondu wn‘uow hul- ml cass, sn ml vehloulo 'uﬂlwu Marque Con Una (X)

: %
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14. En los sigulentes enunclados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar 1oy procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de protecoidn
personal

s

Ser afillado @ una administradora de
riesgos laborales ARL

Pt

Mantener en desanden su puesto de
Irahajo ¥ sin aseo las hervamiantas y

Conocer los riesgos laborsles proplos de
su cargo ylo actlividades

X

oquipos de trabajo

Acatar y cumplit Grdenss @ Instrucciones
de sagundad y salud en ol trabajo

X

Llegar tarde todos los dlas

Dar iInfrmackon clara y veraz sobre su
estado de salud

X

Atoncién medica servicios de
hospltalizacion, medios diagndsticos y
tratamiento cuando se requiera

X

Firma del participante: Wﬂm‘-’\lo. Cedula /2 lz uaz g gd

CRITERIO DE EVALUACION

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba sl la calificacldn es Igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccion

CALIFICACION

Nombre y firma del evaluador: \j / on

Zﬂmm’-l)‘;/( ST Fecha

iBIfNVGNIDO(leERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL

23 Jolio ZMH
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 531038
-'L A M ~ LOSELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
RPN LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860-0 oo ! —
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del

reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion

personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos

2)

3)

para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa. ..

y determinaciones de

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionare los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el ultimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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_ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
“ COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: S3T-038
§ ’L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
o LAM CONSTRUCCIONES 8.A.8 NIT.900356860-0 |- ersen: !
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de |a dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP’S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, Yuber 2o Piey cafdehu coweketidentiicado con la CC. N° jpfzys) o088

certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de seguridad.
v" (Casco.

v’ Gafas de sequridad.
v' Guantes.

v’ Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, eldia 2> mes JoD o204

Nombre del Trabajador: Yubey Deipo PreY covdotun G th€2,

Firma del Trabajador: WQ

Identificacion: ££. /olZ Lyl 0 QA
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LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La Informacién diligenciada permite hacer sequimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en |a presentacién.

NOMBRE DEL TRABAJADOR CARGO .
b , . Qg darke D arpesferik
TRATISTA FECHA
ﬁ QM C_‘mS‘fYUCuones S nHs 78 ’JUAO—J‘))«‘{'
1. Seflale con una X cual de las siguientes son politicas y hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST). l
A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas
B Politica de seguridad vial ?< D Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maquinas,

4 A aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Utilizar correctamente los EPP

(@]

R 2 lagti

petar las pr i c o -
B sefializacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

o

Todas las anteriores

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO

> R
& 2
*

e

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo g
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestaré los primeros auxilios y de ser

necesario llamara la Ambulancia. D
3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior

investigacién le corresponde al Empleador. D
4. Informar del evento, al dia siguiente de haber ocurrido —

4 , Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

iy 2 '

. Contar con Diligenclar permiso de Contar con
Ejecutar la labor equipos Contar con certificado en trabajo en alturas centificado
certificados para TSA Ocupacional con
énfasis en TSA
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6. Hacer relacién con la letra del riesgo a |a imagen que corresponda

A. Riesgo Fisico 8 ; o ®

B. Riesgo Mecdnico [Hj ‘Et -g [E \NE ‘,:}

C. Riesgo Ergondmico t?(— > - v

D. Riesgo Eléctrico e = - V:'L r 'r‘ ,r" N

€. Riesgo Locativo { EC__] E:I é !‘u." ! @ (:‘ - | ‘
F. Riesgo Natural h . —-;i i{lo ﬂ ; ‘%__

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL IE b. EPS @ '3 I:] d. CCF w e. Todas las anteriores [_]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4, en que se debe hacer en caso de una emergencia

SAUDA DE DJEHGENCM

Seguir las indicaciones del Seguir la seRalizacién Mantener la calma Dirigirse al punto
brigadista ; de encuentro

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Proteccién Individual (EPI)

2 Ta & @ e
[_—II—I[ZlIE XK 0 XK ]

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

{1

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

A. Solicitar permisos cuando sea requerido
equipo o herramienta

c. Todas las anteriores )<

11. Una con una flecha el reisudo con el color de la caneca, la caneca en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico .ﬁ

b. Guantes impregnados de ‘
aceites y pinturas

.
&

¢. Residuos de Comida

d. Papel, pldstico

0.

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del
A producto, rotulado y hojas de B.
seguridad del mismo

Manipulo la sustancias quimica sin
los epp

Uso el envase de la gaseosa
C para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores

quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)
; I K |
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14. En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad
y utilizar los elementos de proteccién
personal

X

Ser afiliado a una administradora de
riesgos laborales ARL

S

Mantener en desorden su puesto de

Conocer los riesgos laborales propios de

X

de seguridad y salud en el trabajo

trabajo y sin aseo las herramientas y i
. . su cargo y/o actividades
quipos de trabajo .
Acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones Llegar tarde todos los dias

Dar informacion clara y veraz sobre su
estado de salud

X
X

Atencion medica servicios de
, medios di
|tratamiento cuando se requiera

X

Firma del participante: _:dzm eehlom 3,

Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

18 - Jolio I:Lm_q‘

CALIFICACION:

Nombre y firma del evaluador:

il T e ey TN

No. Cedula [(2 :EJ 3&9 (2[’4

CRITERIO DE EVALUACION

iBIENVENIDO, RECUE}({E QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: 1038
~ ‘L AM LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
CONSTRULCUIONES V '”‘,777
§ R LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.9003568600  [—oon!
Pagina 1 de 2

COMPROMISO DE UTILIZACION DE
LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacién sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.AS., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124,

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il, De los Equipos y Elementos

de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del

reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.
Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion

personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.
Colaborar y participar en la implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos

para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarte los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el Gltimo suministro de esos elementos.

E! patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
”W “ﬂl >Z LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL  echa: BD3/3004
b LAM CONSTRUCCIONES S.A.8 NIT. 900356860-0 <am_w=~“ ! ——

agina 2 de

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procederé al reemplazo.

Yo, _Slacd fcon O, , identificado con la C.C. N° Jod£3ZYplo |
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacién y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de seguridad.
v Casco.

v (Gafas de seguridad.
v

v

Guantes.
Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali, el dia Nm mes__ O w afo 2024.

Nombre del Trabajador: __J ho4 mof (N Beoarane Pa¥a

Firma del Trabajador: Shon ediispn B.

Identificacion: __ /05 & 32Y Q\Q
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r 3LAM
Rt EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer sequimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar
|a eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién.

_zoimm DEL TRABAJADOR CARGO
DI Qe (GUCD Qrtiant MDA TES /A
CONTRATISTA FECHA
[ OUCCION < N~Q2 -2cnYy

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas y hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST C Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial X Todas las anteriores

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maquinas,

> aparatos, herramientas, sustancas

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

0

Utilizar correctamente los EPP

Respetar las protecci colectivas o
w sefializacion por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

Todas las anteriores

P

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Redibir atencién dirfjase a la Ofidna de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulanda.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento, al dia siguiente de haber ocurrido

Tk
g
A

N0RE:
7R

4 ., Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

..r Kl & K] N i X

LT 7| &
o0 P | oMl

Contal con Diligenclar permiso de ¢ S._: “M.,
equipos Contar con certificado en trabajo en alturas certiicado
Ejecutar la labor certificados para TSA Ocupacional con

énfasis en TSA
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6. Nacer relacién con la letra del riesgo a la Imagen que corresponda

A Riesgo Fisico r... y \
~“ J A3 ] 3
B. Riesgo Mecanico E le. » i /
-
C. Riesgo Ergondmico [V &)

D. Riesgo Eléctrico | B b . ‘- 4 .l‘

S N - ~ ! Amm @ﬁ..,ﬂ\@.@ L E

F. Riesgo Natural Ruido .&@

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL W b. EPS E 3 _U d. CCF @ e. Todas las anteriores [_]

8. Incluye los nimeros del 1 al 4, en que se debe hacer en caso de uns emergencia

c%,\gm.mﬁs
Seguir las indicaciones del Seguir |a sefalizacion — Mantener la calma Dirigirse al punto
brigadista K de encuentro w
9. De las sigui iones las que considera El tos de Protecci6én Individual (EPI)

I

XI O O X O X [

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son;

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

A. Solicitar permisos cuando sea requerido
equipo o herramienta

c. Todas las anteriores k

11. Una con una flecha el reisudo con el color de la caneca , la caneca en donde debe depositarse.

&

a. Servilletas, papel higienico /

b. Guantes impregnados de g
aceites y pinturas )W\ g
c. Residuos de Comida - -

d. Papel, plastico 1\ ~

%
CIC e

12, El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

AlmACETRIENT SUeER Manipulo la sustanclas quimica si
A producto, rotulado y hojas de B s o%u Q asin
seguridad del mismo

Uso el envase de la gaseosa
C. para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores

quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacla mi casa, en m| vehiculo particula Marque Con Una (X)

. _ o N
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14, En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

licar | imientos d ridad
Aplicar los procedimientos de segurida Ser afiliado a una administradora de

y utilizar los elementos de proteccién ./A )
3 riesgos laborales ARL V\
personal N
Mantener en desarden su puesto de .
trabajo y sin aseo las heramientas y ke .n. bropios o¢
equipos de o su cargo y/o actividades
Acatar y cumplir drdenes e instrucciones
de seguridad y salud en el trabajo VA Liger barde:) fos dias
Dar informacion clara y veraz sobre su K “r>.~ b Sm“n.. s .Mo.uuo. i y
estado de salud tratamiento cuando se requiera VA
\
Firma del ﬂo&n_uaann% No. Cedula __ 18 239N A3

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION: E

Nombre y firma del evaluador: \w;-,/.ﬂ_) .. ﬁﬂu\@(fﬂﬁ Fecha i\ C_QCO F\ND.UF

iBIENVENIDO, zmnCmﬁkm QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL
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~ SISTEMADE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST08 |
ﬂﬁ >7\—  LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL | Fecha: 03/0272024
S LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.9003568600 | oo !
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.AS., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1)
2)

LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo I, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)
b)

c)

2)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador
para la terminacion del vinculo o relacién laboral por justa causa...

Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al periodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el Gltimo suministro de esos elementos.

El patrono dara aviso por escrito sobre tal hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defeclo a la primera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los refendos suministros.
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~ SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUDENELTRABAJO,
COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-033
& al >7> LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
R B LAM GONSTRUCCIONES S.AS NIT.900356860.0 [ —croon!
Pagina 2 de 2

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que ooswaama: significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP'S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal deberd ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, D EGD  Rop 1GOED. , identificado con la C.C. N.° JOSERR Uy
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacién y/o los elementos de
proteccion personal,

v Botas de sequridad.
v" (Casco.

v Gafas de sequridad.
v’ Guantes.

v' Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legalmente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia \ \ mes_O > aio 2024.

Nombre del Trabajador: _ 920/ D1 g LR

Firma del Trabajador: _— %

Identificacion: )OS EIZNT8 Y
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e 3LAM

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el drea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

|a eficacia de la induccidn-Reinduccién de los temas incluidos en la presentacién.

_zoizm DEL TRABAJADOR CARGO )

Kﬁr. run;zg AY \A&f)lwxﬁn /NN.'V {1
CONTRATISTA . 4 FECHA % , B
lowa VWA A oY

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A Politica integral SST n Politica de NO consumo de alcohol y drogas

B Politica de seguridad vial D (\ Todas las anteriores
\

2. Sefiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

Usar adecuadamente las maquinas,

> aparatos, herramientas, sustancias n Utilizar correctamente los EPP

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Respetar las protecciones colectivas o
B sefializacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compafieros

Todas las anteriores

o
A

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE ...’Du)._

1.Debe informar a su jefe inmediato

2.Recibir atencién dirijase a |a Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluaré el caso, prestard los primeros auxilios y de ser
necesario llamara la Ambulanda.

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacién le corresponde al Empleador.

4. Informar del evento al dia siguiente de haber ocurrido

)
4

NDR&
7 K3
Vil

Dol

4 ., Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

i
W
B

\

D j b 2 o o
ot =" & &Eﬁﬁ

| 12 —- - [
Contar con Diligenclar permiso de no:—_! con
equipos Contar con certificado en traba, i certificado
Ejecutar la labor woalo on slturas Ocupacional con

certificados para TSA énfasis en TSA
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6. Nacer relacién con la letra del riesgo a la imagen que 324;0:...-

A Riesgo Fisico s Ac <
wall Fesleal IS v
% L
~ T fy
C. Riesgo Ergondmico [ - >
S —— -
D. Riesgo Eléctnco y ‘g

| it el —l e,
£. Riesgo Locativo { @ ,me _“m_ ?.a@ H ,,..‘.”..u.. \,U._ —N_
F. Riesgo Natural F ﬁ m ,\d I.mm._ho ) a\f \Qw@x!

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimico

Powered by @ CamScanner

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL E b. EPS H . D d. CCF E e. Todas las anteriores [__]

8. Incluye bos nimeros del 1al 4 en que se debe hacer en caso de una emergencia

Seguir las indicaciones del \ Seguir la sealizacién Mantener la calma Dirigirse al punto
brigadista % 3 ﬁ N de encuentro w
9. De las siguientes imag lecciones las que considera Elementos de Proteccién Individual (EPI)

T4 & @ @

¥ O O = OO &0

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

I
A. Solicitar permisos cuando sea requerido equipo o herramienta

¢c. Todas las anteriores VA

11. Una con una flecha IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , la caneca en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico

b. Guantes impregnados de
aceites vy pinturas ;

¢. Residuos de Comida 1

DW=

d. Papel, pléstico

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere:

Almacenamiento adecuado del

A \A producto, rotulado y hojas de . Manlpulo la sustanclas quimica sin

seguridad del mismo los epp

Uso el envase de la gaseosa

C para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en ml vehiculo particula Marque Con Una (X)

- = M
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14, En los sigulentes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

hear ke edimientas @ Hdad - ) - ——
Aphicar kos provedimientas de segu e i e s
y utihizar kos elementos de protecoidn ¥ - ontsc H/\o
personal tlesgos laborales ARL
Aantoney =OVTeN A o I ————
rabWO h... “«mu Z.-.U‘:-U“,lﬂ Coneeen ks hesgos latxr shes progios de x
oequipes de traba S CAPO YO actividades
Acatar y cumphr rdenes @ InstrucoxTes W \
do sagundad y sahd en ol trabano / Liepar tande hodos e dias
Do INKYmackin clarn y Veraz sotve s Atenciin mechea servicks e
estado de sahxd hospitahzackiy, medvon diagradstioos y

< tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: | X<« WC_\ No. Cedula ___ 101016 +H 4 A

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 108, Aprueba si la calificacion es igual © mayor a S0%, de lo contrario debe recibir reinduccion,

CALFICACION B

Nombre y firma del evaluador: (é/ﬂ\.r.wrwo.,ﬁ\ﬁm\erw«f Fecha : %70 QND.NA

IBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIAL
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
~ ~| >7\— LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
’ CONSTRUCCIONES R - i,\;mﬂmmo:;
LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 Y
agina 1 de
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.
DISPOSICIONES LEGALES
1) LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

2) RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo 11, De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.
1) LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

a) Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

b) Usary mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

c¢) Colaborary participar en la implantacion y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para la salud que se adopten en el lugar de trabajo.

2) DECRETO 1295 DE 1994,
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y determinaciones de
prevencién de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacién del vinculo o relacion laboral por justa causa. ..

3) Decreto 982 de 1984.
Articulo 4:

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionare los correspondientes al perlodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el Gitimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre lal hecho al inspector del trabajo de! lugar y en su defecto a la pimera
autoridad politica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacion a los referidos suministros.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
~I>Z LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
” P CONSTRUCCIONES Version: 1
: LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT. 900356860-0 _u.. 2de2
agina 2 de

COMPROMISO POR PARTE DEL TRABAJADOR

Comprendo que el uso de la dotacion y/o de los elementos de proteccion personal (EPPs) que se entrega
es de “uso obligatorio” especialmente cuando se accede a los sitios de mayor riesgo o se realizan
actividades que comprometan significativamente la seguridad personal o colectiva reduciendo asi
incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades laborales.

El trabajador es el responsable del buen uso y conservacion de los EPP’S. Todo defecto o deterioro de
dichos Elementos de Proteccion Personal debera ser comunicado de inmediato al encargado, quién
procedera al reemplazo.

Yo, v@c.?\ U1 :9\3 , identificado con la C.C. N° _iotd 16 449 I,
certifico haber leido y comprendido este documento y recibido la siguiente dotacion y/o los elementos de
proteccion personal;

v Botas de sequridad.
v" (Casco.

v (Gafas de sequridad.
v" Guantes.
v

Buso

Asi mismo ME COMPROMETO a cumplir lo dispuesto legaimente en cuanto al USO OBLIGATORIO DE
LOS EPP’s.

Se fima en la ciudad de Santiago de Cali,eldia_t# mes___o ¥ _aiio 2024.

Nombre del Trabajador: v\?:o\.\ c_// o/t =

1
Firma del Trabajador: EJ

=

Identificacion: ___ 101016 4 490
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= 3LAM

CONSTRUCCHONES

LAM CONSTRUCCIONES
NIT: 900.356.860-0

EVALUACION DE LA INDUCCION Y/O REINDUCCION EN SST

La informacién diligenciada permite hacer seguimiento a los conocimientos recibidos en el 4rea SST (Seguridad, Salud en el Trabajo y ambiente) y evaluar

la eficacia de la induccién-Reinduccién de los temas incluidos en |a presentacién.

NOMBRE DEL TRABAJADOR
| @\\@ \&&K of

CONTRATISTA

Ft\\ con Do b e

CARGO

Q\\\.?,DL,

D\ — Q%\o

FECHA

—LLat jeiy

1. Sefiale con una X cual de las siguientes son politicas hacen parte de seguridad y salud en el trabajo (SST).

A

Politica integral SST

Politica de seguridad vial

Cc

Politica de NO consumo de alcohol y drogas

D »

Todas las anteriores

2. Seiiale con una X las NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO que usted debe cumplir en el proyecto

A

q

Usar adecuad. las

h
herr

peligrosas, equipos de transporte en
cualquier medio

Respetar las protecciones colectivas o
sefalizacién por respeto a su propia
seguridad y a la de sus compadieros

0

Utilizar correctamente los EPP

D #

Todas las anteriores

1.Debe informar a su jefe inmediato

necesario llamara la Ambulancia.

2.Recibir atencién dirijase a la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el drea SST quien evaluard el caso, prestars los primeros auxilios y de ser

3. La elaboracién del Reporte de Accidente, notificacién a la ARL y posterior
investigacion le corresponde al Empleador.
4. Informar del evento al dla siguiente de haber ocurrido

3. Marque con X los pasos que usted debe seguir si se presenta un INCIDENTE Y/O ACCIDENTE DE TRABAJO

DDHB

A
2
-

>
& 2N
o

4 . Marque con una X cual de estas situaciones se considera un ACTO INSEGURO

*, ]
S
<57

rgd [ =

Contar con
equipos Contar con certificado en
Ejecutar la labor certificados para TSA

NG

Diliganclar permiso de
trabajo en alturas

EX

Contar con
centilicado
Ocupacional con
énfasis en TSA

A
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&, Nacer relacién con la _..:i del 19-05 » Ia Imagen que corresponda

A Riesgo Frico o .m ! 4 .0
B Riesgo Mecanico Pﬂfﬁ)ﬂ‘ Eu / ﬁ E AL f . _,_\, —Ml_
C. Riesgo Ergondmico . «“\wc. . > - ‘. - -

D. Riesgo Eléctrico rmeed - Lv o r‘:r, 4 b
E. Riesgo Locative ﬂ, i ¢ WW ﬁ n.ua\@‘g \,/. \.u:m

el 3™ o R P 9

G. Riesgo Psicosocial

H. Riesgo Quimio

7. Por favor seleccione las entidades que conforma el Sistema General de Seguridad Social, al que usted debe estar afiliado durante su
contrato laboral.

a. ARL ! b. EPS H . [] d.cck [ K] e Todaslasanteriores []

8. Incluye bos nimeros del 1 al 4 en que se debe hacer en casa de una emergencia

Segurr las indicaciones del Seguir la sefalizacién N Mantener la calma Dirigirse al punto
bngadista de encuentro W

9. De las siguientes imagenes selecciones las que considera Elementos de Protecclién Individual (EPI)

LIFEW T YT

K O K X xd O] X [

-

—.

10. Algunas de las actividades que debo realizar antes de empezar la labor son:

B.Realizar los preoperacionales que contiene: lista de chequeo del

A. Solicitar permisos cuando sea requerido
equipo o herramienta

c. Todas las anteriores %

11. Una con una flecha IDENTIFIQUE el reisudo con el color de la cenca , la caneca en donde debe depositarse.

a. Servilletas, papel higienico A 6

b. Guantes impregnados de

aceites y pinturas -

c. Residuos de Comida .

d. Papel, pléstico T

12. El manejo adecuado de sustancias quimicas requiere;

Manlpulo la sustanclas quimica sin

od d ,
producto, rotulado y hojas de . los epp

Almacenamiento adecuado del
A
seguridad del mismo

Uso el envase de |a gaseosa
C para almacenar sustancias D. Ninguna de las anteriores
quimicas y no la rotulo

13. Es accidente de trabajo cuando conduzco hacia mi casa, en mi vehiculo particula Marque Con Una (X)

sl NO —X
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14, En los siguientes enunciados marque con una X cuales aplican como deberes y derechos del trabajador

Aplicar los procedimientos de seguridad Ser afiliado a una administradora de
y utilizar los elementos de proteccién X riesgos laborales ARL X
personal
Mantener en desorden su puesto de Conocer los riesgos laborales propios de
wmv,m.a y sin aseo las herramientas y su cargo y/o actividades \4
equipos de trabajo
Acatar y cumplir 6rdenes e instrucciones X Llegar tarde todos los dias '
de seguridad y salud en el trabajo
. Atencion medica servicios de
cuﬁﬂ:““ claray veraz sobre su hospitalizacién, medios diagnésticos y V\
- K tratamiento cuando se requiera

Firma del participante: mbknﬁb &WR m.m / No.Cedula__ ¢t/ 5/ ¢ SE/02

CRITERIO DE EVALUACION
Por cada pregunta correcta se obtiene 10%, Aprueba si la calificacién es igual o mayor a 80%, de lo contrario debe recibir reinduccién.

CALIFICACION: .l/a b i
Nombre y firma del evaluador: TJhrhsnw Q,hw{vup ,\\Whi €A fecha \\ ﬂf%c A\ RE>210%

iBIENVENIDO, RECUERDE QUE SU SEGURIDAD, ES LA SEGURIDAD DE SU FAMILIA|
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMPROMISO DE UTILIZACION DE Cogido: SST-038
, “—l >7> LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Fecha: 03/02/2024
BB LAM CONSTRUCCIONES S.A.S NIT.900356860-0 [ oo
Pagina 1 de 2
COMPROMISO DE UTILIZACION DE

LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

LAM CONSTRUCCIONES S.A.S, en cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
SST, y de acuerdo a la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos, hace entrega de la
dotacion ylo de los elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores de LAM

CONSTRUCCIONES S.A.S., que lo requieran.

DISPOSICIONES LEGALES

1)

2)

LEY 9 DE 1979, Elementos de Proteccion Personal Articulos 122, 123 y 124.

RESOLUCION N 2400 DE 1979, del Ministerio del Trabajo. Capitulo Il De los Equipos y Elementos
de Proteccion, Articulos 176, 177 y 178.

DERECHOS Y DEBERES.

1)
a)
b)

c)

2)

3)

LEY 9 DE 1979. Articulo 85. Todos los trabajadores estan obligados a:

Cumplir las disposiciones de la presente ley y sus reglamentaciones, asi como con las normas del
reglamento de Medicina, Higiene y Seguridad que se establezca.

Usar y mantener adecuadamente los dispositivos para control de riesgos y equipos de proteccion
personal y conservar en orden y aseo los lugares de trabajo.

Colaborar y participar en |a implantacién y mantenimiento de las medidas de prevencion de riesgos
para |a salud que se adopten en el lugar de trabajo.

DECRETO 1295 DE 1994.
Sanciones. Articulo 91.

b. Para el trabajador.

El grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y delerminaciones de
prevencion de riesqos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro de los programas
de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan al empleador

para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa. ..

Decreto 982 de 1984,
Articulo 4.

Si el trabajador no hace uso de los expresados elementos de labor, por cualquier causa, el patrono queda
eximido de proporcionarie los correspondientes al perlodo siguiente, contado a partir de la fecha en que se le
haya hecho al trabajador el iltimo suministro de esos elementos.

El patrono daré aviso por escrito sobre {al hecho al inspector del trabajo del lugar y en su defecto a la primera
autoridad polltica, para los efectos a que hubiere lugar, con relacién a los referidos suministros.
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